Zatacznik do Uchwaly Rady Pedagogiczne;j
Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego
w Kluczborku

z dnia 28 listopada 2017r.

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2
2 ODDZIAEAMI INTEGRACYJNYMI
im. Czestawa Janczarskiego
W

KLUCZBORKU



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1 Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Czestawa Janczarskiego w Kluczborku.

§2 1.
2.

Siedzibg Przedszkola jest miasto Kluczbork, ul. Norwida 19.

Organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork z siedzibg przy Urzedzie Miasta
Kluczbork, ul. Katowicka 1.

Organem nadzorujacym  jest Opolski Kurator O$wiaty z siedziba w Opolu,
ul. Piastowska 14.

Przedszkole posiada imi¢ Czestawa Janczarskiego nadane dnia 14 czerwca 2007 r. przez
organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii dwczesnej
Rady Rodzicow.

Statut Przedszkola znajduje si¢ w sekretariacie Przedszkola.

Nazwa Przedszkola na tablicy urzedowej, sztandarze oraz pieczatce uzywana jest
w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Czeslawa Janczarskiego w Kluczborku

§3 Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku

Organie prowadzacym -  nalezy przez to rozumie¢ jednostke¢ samorzadu
terytorialnego — Gming Kluczbork

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujgca dziatalnoscig Publicznego
Przedszkola Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego
w Kluczborku

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Czestawa Janczarskiego w Kluczborku

Nauczycielu wspomagajacym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
wspoélorganizujgcego nauczanie i wychowanie dzieci w Publicznym Przedszkolu
Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku
Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ Dzieci uczeszczajagce do Publicznego
Przedszkola Nr 2 z Oddzialtami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego
w Kluczborku

Dzieciach niepelnosprawnych — nalezy przez to rozumie¢ Dzieci posiadajace
orzeczenia do ksztalcenia specjalnego lub opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow Dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujagce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajagcym do
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10.

11.

Publicznego Przedszkola Nr 2 =z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa
Janczarskiego

w Kluczborku

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny kolegialny organ
Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa
Janczarskiego w Kluczborku w zakresie realizacji statutowych zadan, w jej sktad
wchodza wszyscy Nauczyciele.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ grupe demokratyczne wybranych
przedstawicieli Rodzicow z kazdego oddzialu Publicznego Przedszkola
Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola
Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonywania

§4 Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dazac do:

1.

Wspierania Dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, a takze wzmacniania i uzupehliania przez
dzialania z zakresu profilaktyki probleméw Dzieci.

Zapewnienia opieki Dzieciom przebywajagcym w przedszkolu przez tworzenie
warunkéw umozliwiajacych im swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

Organizacji opieki nad Dzie¢mi niepelnosprawnymi adekwatnie do potrzeb i zalecen
zawartych w ,,Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego” oraz ,,Opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju’”.

Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dziecku poprzez rozpoznawanie
i zaspakajanie jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Wspomagania rodziny w wychowaniu Dziecka i przygotowaniu go do podjgcia nauki
w szkole.

Umozliwiania Dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Nabywania umiejg¢tnosci Dzieci w zakresie dbania o wlasne zdrowie 1 spotecznosci,
w ktorej zyja.

Przygotowania Dziecka do bycia niezaleznym, zdrowym i twérczym obywatelem,
pobudzenie w nim zainteresowania sprawami zdrowia oraz ksztaltowania prawidlowe;j
postawy wobec zdrowia wiasnego 1 innych ludzi.

§5 Realizacja powyzszych celow nastgpuje poprzez takie zadania jak:

1.

Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych oraz tworzenie sytuacji sprzyjajacych aktywnosci
Dziecka poprzez nabywanie doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow edukacji przedszkolnej Dziecka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wzbogacanie wiedzy Dzieci z dziedziny zdrowia, wyksztalceniec u nich postawy
prozdrowotnej, umozliwienie nabycia okre§lonych umiejetnosci oraz przyswojenie
prawidlowych przyzwyczajen i nawykow higieniczno-zdrowotnych.

Zapewnienie specjalnej organizacji nauki i metod pracy adekwatnie do rodzaju

niepelnosprawnos$ci danego Dziecka.

Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce Dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Objecie opiekg wychowawczo-dydaktyczng wszystkich Dzieci i zapewnienie im

bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju.

Dostosowanie  odpowiednio  programu  wychowania  przedszkolnego  do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Dziecka z deficytami w stanie

zdrowia i rozwoju na podstawie opracowanego dla niego Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego oraz Programu Wczesnego Wspomagania Rozwoju

(zadanie to szczegdtowo reguluja odrgbne przepisy).

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla Dzieci posiadajacych ,,Orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego” oraz zaje¢ z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dla

Dzieci posiadajacych ,,Opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju”.

Realizacja zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dziecku

w trakcie biezacej pracy z nim oraz zintegrowane dziatania Nauczycieli i1 specjalistow.

Wspieranie Rodzicow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez

porady, konsultacje indywidualne oraz warsztaty w trakcie zebran grupowych.

Organizowanie w ramach planu zajgé przedszkolnych nauki religii na zyczenie

Rodzicow. Dzieci, ktore nie uczeszczaja na religic majg zapewniong W tym czasie

opicke Nauczyciela.

Realizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z zakresu rozwijania poczucia

tozsamosci narodowej, regionalnej, europejskiej poprzez:

1) zapoznanie z historig kraju i symbolami narodowymi

2) organizowanie w Przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli narodowych, zwiedzaniem miejsc pamigci
narodowej, muzeum, parkéw narodowych, krajobrazowych, rezerwatow
I pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy

3) Przyblizeniem tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy poprzez: realizacje
programow z zakresu wychowania patriotycznego

4) Udziat w imprezach regionalnych danego regionu (festiwale, kiermasze
artystyczne, warsztaty plenerowe)

5) Udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do Przedszkola,
autorytetami w  zakresie nauki, kultury i sportu, tworzenie tradycji
w Przedszkolu

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania Dziecka

jezykiem obcym nowozytnym (zadanie to nie dotyczy wybranych Dzieci

niepetnosprawnych, co reguluja odrebne przepisy)

Organizowanie terapii Integracji Sensorycznej dla Dzieci do 10-tego roku zycia

z Przedszkola i Gminy Kluczbork, ktorych diagnoza procesow SI wskazata taka

potrzebe.

Mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach kotek zainteresowan np. kotko teatralne,

kotko sportowe, kotko plastyczne itp.



Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§6 Organami przedszkola s3:

1.
2.
3.

Dyrektor Przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

§7 Kompetencje organéw Przedszkola

1.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

1) Kierowanie dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

3) Dysponowanie $rodkami oOkreSlonymi w planie finansowym Przedszkola
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola

4) Wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa

5) Powiadamianie dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie
mieszka Dziecko odroczone od obowigzku szkolnego o realizacji przez nie
obowigzku przedszkolnego

6) Zezwalanie na wniosek Rodzicow na spelnianie przez Dziecko obowigzku
szkolnego poza Przedszkolem

7) Powierzanie funkcji wicedyrektora i odwolywanie z niej po zasiggnigciu opinii
Organu prowadzacego | Rady Pedagogicznej

8) Pelnienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j

9) Odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka

10) Odpowiadanie za  organizacjc pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu

Kompetencje Rady Pedagogicznej
1) Kompetencje stanowiace, a w szczegdlnosci:
a) Zatwierdzanie kierunkow do rocznego planu pracy Przedszkola
b) Podejmowanie uchwal w  sprawie eksperymentow pedagogicznych
W Przedszkolu i programéw wlasnych nauczycieli
¢) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli
d) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia Dziecka z listy wychowankow
e) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola

2) Kompetencje opiniujace, w szczegolnosci:
a) Organizacje pracy Przedszkola
b) Projekt planu finansowego Przedszkola



¢) Whnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom Przedszkola odznaczen, nagrod
| innych wyrdznien

d) Propozycj¢ Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom i innym
pracownikom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
I specjalistycznych

3) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola lub jego zmiany

4) Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gloséw
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow

5) Rada Pedagogiczna ustala swoj regulamin dziatalno$ci a jej zcbrania sg
protokotowane

6) Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawnienia spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
Dzieci, ich Rodzicow, Nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola

7) Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Uchwalanie regulaminu swojej dzialalnoéci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z Statutem.

2) Protokotowanie kazdego zebrania Rady Rodzicow.

3) Uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Przedszkola.

4) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5) Organizowanie prac spoleczno-uzytecznych na rzecz Przedszkola.

6) Podejmowanie prac stuzacych zdobywaniu funduszy na rzecz Przedszkola.

7) Pomoc Dzieciom ubogim.

8) Uchwalanie preliminarza budzetowego na dany rok szkolny

9) Kadencja Rady rodzicéw trwa jeden rok szkolny.

10) Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych dla
Rodzicow, przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.

11) Szczegétowe zasady dziatalno$ci Rady Rodzicow okre§la regulamin Rady
Rodzicow.

§8 1. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju Dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola

2.

Organy Przedszkola zapewniaja biezagcg wymiang informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) Organizowanie wspolnych posiedzen

2) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania

3) Planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan

Zaistniate konflikty 1 spory pomiedzy organami s3 rozpatrywane wewnatrz
Przedszkola w formie postegpowania wyjasniajgcego (ustnie lub pisemnie) w celu
znalezienia jak najlepszego rozwigzania dla kazdej ze stron.

Organem kompetentnym do rozstrzygania sporOw na terenie Przedszkola jest
Dyrektor:



1) Ewentualne spory kompetencyjne lub inne sytuacje konfliktowe miedzy organami
Przedszkola powinny by¢ rozwigzywane na drodze polubownej ugody

2) Dyrektor podejmuje ostateczna decyzje w ciggu 30 dni i przekazuje informacje
zainteresowanym stronom. Jezeli strony zwrécity si¢ do Dyrektora w formie
pisemnej wowczas odpowiedzi udziela Dyrektor takze na piSmie.

3) W przypadku sporu Dyrektor - Rada Pedagogiczna, negocjacji w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi upowazniony Nauczyciel, wybrany przez co najmniej
¥, cztonkow rady.

4) W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze polubownej ugody,
Dyrektor powiadamia organ prowadzacy lub organ Sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje
rozstrzygajace kwestie sporne, decyzja organu jest ostateczna

Postanowien z ust. 4 pkt 4.1 — 4.4 nie stosuje si¢ postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach

1) Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

2) Odpowiedzialnosci porzadkowej

3) Spordéw ze stosunku pracy objetych whasciwoscig sadéw pracy

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§9. 1. Przedszkole realizuje wychowanie przedszkolne Dzieci w wieku od 3 lat do momentu
rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego.

2.

6.

Przedszkole prowadzi 10 oddziatéw, w tym 7 integracyjnych, ich liczba moze ulec
zmianie w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organu prowadzacego. Liczba miejsc
W Przedszkolu uzalezniona jest ilosci oddzialow integracyjnych, gdyz liczba Dzieci
w nich jest mniejsza.

Liczb¢ Dzieci w oddziatach ogolnodostgpnych i integracyjnych regulujg odrgbne
przepisy.

Liczbe Dzieci posiadajacych ,,Orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego” w
oddziale integracyjnym reguluja odrebne przepisy.

Dyrektor powierza oddziaty ogolnodostgpne opiece dwoch Nauczycieli, oddziaty
integracyjne opiece trzech Nauczycieli, w tym jednego Nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem  pedagogicznym  (np.  oligofrenopedagog,  surdopedagog,
tyflopedagog). Dodatkowo w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ pomoc
Nauczyciela wykonujacg czynnosci opiekunczo-higieniczne nad Dzieckiem
niepetnosprawnym.

W  Przedszkolu zatrudnieni s3 dodatkowo specjaliSci prowadzacy zajecia
specjalistyczne: pedagog specjalny, logopeda, psycholog, fizjoterapeuta.

§10. 1. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2.

W okresie ferii zimowych, wiosennych, letnich odpowiednio do zmniejszonej ilosci
zgloszonych Dzieci przez Rodzicow, Dyrektor zmniejsza liczb¢ oddziatow
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i organizuje dyzury pracy lub planuje wykorzystanie zalegtych urlopéw przez
pracownikow Przedszkola.

Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie, od godziny 6.00 - 17.00
(w uzasadnionych przypadkach godziny pracy Przedszkola moga ulec zmianie).
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, na jego podstawie Nauczyciel (Nauczyciele)
ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan Dzieci.
Poszczegolne godziny ramowego rozktadu dnia mogg ulec zmianie w zalezno$ci od
sytuacji i potrzeb wiekowych i rozwojowych Dzieci

§11. 1. Dzieci przyprowadzane sa do Przedszkola i odbierane przez Rodzicéw lub osoby
petnoletnie przez nich upowaznione zapewniajace Dziecku peine bezpieczenstwo.

2.

Dzieci niepetnosprawne posiadajace ,,Orzeczenie o niepetnosprawnosci” i ,,0Orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego” moga skorzysta¢ z bezptatnego dowozu
zapewnionego przez organ prowadzacy do iz Przedszkola. Odpowiedzialno$¢ za
Dzieci w czasie transportu ponosi opiekunka.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa Dziecka w Przedszkolu, w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem, wycieczek 1 imprez okolicznosciowych a takze zasady
przyprowadzania iodbierania Dziecka z Przedszkola zawarte s3 w Regulaminie
Przedszkola oraz Regulaminie wycieczek Przedszkola.

§12.1 Praca opiekunczo - wychowawczo — dydaktyczna i terapeutyczna prowadzona jest na
podstawie:

1) Podstawy programowej

2) Dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora programéw  wychowania
przedszkolnego

3) Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego

4) Programu Wczesnego Wspomagania Rozwoju

5) Programu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) Programu profilaktyczno-wychowawczego

7) Kierunkow do rocznego planu pracy Przedszkola

8) Koncepcji pracy Przedszkola

9) Innowacji programowych, metodycznych i organizacyjnych oraz zaje¢ w ramach
kotek zainteresowan zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczna, ktore Przedszkole
moze realizowaé

Praca w zakresie rehabilitacji ruchowej prowadzona jest na podstawie:

1) Skierowania do ¢wiczen usprawniania ruchowego od lekarza rejonowego.

2) Indywidualnego programu.

Godzina prowadzonych zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa

60 minut. Czas zaje¢c¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci i powinien

wynosi¢: z Dzie¢mi wieku 3-4 lat okoto 15 minut, z Dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto

30 minut.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla Dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia

specjalnego trwa 60 minut.

Godzina zaj¢¢ specjalistycznych oraz rozwijajacych uzdolnienia prowadzonych
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w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

§13. 1.Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo -dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym.

2.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaj¢¢ niz zajecia zawarte w §13 pkt 1 m.in.
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
Z zakresu wczesnego ~— wspomagania rozwoju, zaje¢ specjalistow (nauczyciela
wspomagajacego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, fizjoterapeuty,
terapeuty integracji sensorycznej).

Szczegdtowy sposob prowadzenia dokumentacji Przedszkola zawieraja odrebne
przepisy.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami oraz za wydawanie wychowankom dokumentow
zgodnych z posiadang przez Przedszkole dokumentacjg.

§14. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola zawierajacy:

1) liczbg oddziatow i liczbe Dzieci do nich uczeszczajacych,

2) czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6élnych oddziatow

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole z uwzglednieniem poszczegdlnych rodzajow zajeé

4) liczbg pracownikow ogoéltem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
Nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe

organizacje zwigzkowe i Rad¢ Pedagogiczng organowi prowadzgcemu w terminie,

ktory reguluja obowigzujace przepisy.

§15. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju Dzieci

1.

Objecie zajeciami w ramach wczesnego wspomagania Dzieci posiadajacych ,,Opinig¢
0 potrzebie wczesnego Wwspomagania rozwoju”’ wydanego przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng  (nie  dotyczy Dzieci posiadajacych  rowniez
,,Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego™).

Zakres wczesnego wspomagania rozwoju Dziecka dotyczy =zalecen zawartych
w ,,Opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju’”.

Zajecia wczesnego wspomaganie prowadza osoby posiadajace kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania.

Dla Dziecka objetego wczesnym wspomaganiem powolany jest zespot, w sktad
ktérego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi Dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Do zadan zespolu w szczeg6lnosci nalezy: ustalenie na podstawie diagnozy poziomu
funkcjonowania dziecka kierunkdw 1 harmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju Dziecka i jego rodziny, opracowanie
i realizowanie  indywidualnego programu wczesnego wspomagania, ocena
skutecznos$ci udzielanej pomocy.



6.

Szczegdlowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju regulujg odrgbne
przepisy.

§16. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Dziecku w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania

warunkéw do pelnego uczestnictwa Dziecka w zyciu Przedszkola i $rodowisku

spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku w trakcie biezacej pracy

z nim, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w takich

formach jak:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

2) zajecia logopedyczne,

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

5) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

6) porad, konsultacji i warsztatow dla Rodzicow

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Godzina zaje¢ o ktorych mowa w §16,ust.3, pkt 1-4 trwa 45 min. Dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 min. z zachowaniem

ustalonego dla Dziecka lacznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest to

uzasadnione jego potrzebami.

Nauczyciele w Przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu

wczesne rozpoznanie u Dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej

interwencji.

Nauczyciele 1 specjaliSci oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu

poprawe funkcjonowania Dziecka.

§17. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola.

1.
2.

Na wniosek Rodzicow moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe: tance, religia.

Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w Przedszkolu:

1) Dzieci zakwalifikowane do Przedszkola majg zapewnione pelne wyzywienie,
korzystaja z ilosci positkow w zalezno$ci od deklaracji Rodzicow w karcie
zgloszenia. Stawke dzienng Zywieniowa ustala Dyrektor w porozumieniu z
Rodzicami na zebraniu og6lnym uwzgledniajac aktualne ceny produktow i przepisy
dotyczace normy zywieniowe;.

2) Odptatno$¢ za Przedszkole zbierana jest przez intendenta w okreslonych dniach
miesigca.

3) Szczegdtowe zasady odptatnosci za pobyt Dzieci w Przedszkolu reguluje aktualna
Uchwata Rady Miejskiej w Kluczborku w sprawie optat za §wiadczenia udzielone
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przez przedszkola 1 oddzialy przedszkolne w szkolach podstawowych
prowadzonych przez gming Kluczbork.

4) Zasady odptatno$ci za pobyt Dziecka w Przedszkolu zawarte sg w umowie
0 $wiadczenie uslug pomiedzy organem prowadzacym reprezentowanym przez
Dyrektora a Rodzicem.

3. W Przedszkolu liczacym co najmniej sze$¢ oddziatéw lub w ktdrym co najmniej dwa
oddziaty pracuja dhluzej niz 10 godzin dziennie mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

1) Wicedyrektor bezposrednio podlega Dyrektorowi

2) Wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem miedzy nim a Dyrektorem
3) Wspoéldecyduje w sprawach do jakich zostal upowazniony przez Dyrektora
4) W przypadku nieobecno$ci Dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz

4. Przedszkole dokonuje rekrutacji Dzieci do Przedszkola wedtug zasad regulowanych
przez odrgbne przepisy.

5. Przedszkole prowadzi zajecia w ramach Terapii Integracji Sensorycznej wg
nastepujacych zasad:

1) Terapia objete sa dzieci od 3 do 10 roku zycia

2) Pierwszenstwo udziatu w terapii majg Dzieci niepetnosprawne, ktore w Orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego majg takie zalecenia oraz Dzieci z naszego
przedszkola, majace takie wskazanie w opinii z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Terapia trwa minimum rok czasu nie dtuzej jednak niz 2 lata.

4) Terapia odbywa si¢ w sali do integracji sensorycznej Wwyposazonej
w specjalistyczny sprzet

5) Terapi¢ i diagnoz¢ SI moga prowadzi¢ jedynie specjaliSci legitymujacy si¢
certyfikatem ukonczenia II stopniowego szkolenia 1 zdaniu egzaminu uzyskujac
uprawnienia Terapeuty Integracji Sensorycznej

6) Szczegdtowe informacje terapii SI w naszym przedszkolu zawiera Regulamin
Terapii Integracji Sensorycznej

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli (w tym nauczycieli wspomagajacych)
oraz innych pracownikow przedszkola

§18.1 Do zadan Nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekunczg, wychowawcza, dydaktyczng.

2) Zapewnienie bezpieczenstwa Dzieciom podczas zaje¢  dydaktycznych,
terapeutycznych, wycieczek, wyjazdow |1 imprez organizowanych przez
Przedszkole.

3) Przebywanie z Dzie¢mi w trakcie wszelkich zajec.

4) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola.

5) Zapewnienie higienicznych warunkow pracy.

6) Wspieranie kazdego Dziecka w jego rozwoju.
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7) Dazenie do pelni rozwoju osobowego.
8) Opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
2. Nauczyciel wspolpracuje z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Dzieci,

W tym w szczego6lnosci:

1) Informuje Rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych w programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy

2) Udziela Rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu Dziecka

3) Ustala z Rodzicami wspdlne kierunki dziatah wspomagajacych rozwdj
i wychowanie Dzieci, w szczegélnosci Dzieci 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza oraz odpowiada za
jej jakosé. W tym zakresie Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) Tworzy warunki wspomagajace rozwoj Dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

2) Wspiera rozwoj aktywnosci Dziecka.

3) Dba o ksztattowanie u Dzieci postaw moralnych, obywatelskich i patriotycznych
zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras,
Swiatopogladow.

4) Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych Dziecka.

5) Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych Dzieci oraz dokumentuje te obserwacje

6) Wspoélpracuje ze specjalistami  $wiadczonymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, opieke socjalng oraz zdrowotna.

§19.1 Zakres czynnosci pedagoga specjalnego

1) Diagnoza pedagogiczna Dzieci z trudnosciami w realizacji ogdlnie obowigzujacych
programow.

2) Opracowanie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych.

3) Rewalidacja indywidualna.

4) Pedagogizacja Nauczycieli i Rodzicow.

5) Prowadzenie dokumentacji.

6) Udzielanie Dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) Szczegdtowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego znajduje si¢ w odrebnych
przepisach

2. Zakres czynnoS$ci neurologopedy

1) Diagnoza i terapia logopedyczna w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Masowe badania logopedyczne grup przedszkolnych.

3) Opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz
logopedycznych dla Dzieci

4) Pedagogizacja Nauczycieli i Rodzicow

5) Tworzenie warsztatu pracy.

6) Prowadzenie dokumentacji.

7) Szczegdtowy zakres czynnosci neurologopedy okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zakres czynnosci psychologa
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1) Diagnoza psychologiczna potgczona z ustaleniem form pomocy.

2) Prowadzenie spotkan indywidualnych i grupowych z Dzie¢mi oraz ~ Rodzicami
w celu niesienia pomocy psychologiczne;j.

3) Opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

4) Prowadzenie dokumentacji.

5) Wspieranie Nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne,
rozwiazujacych trudnosci i problemy wychowawcze.

6) Udzielanie Dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) Podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

8) Szczegdtowy zakres czynnosci psychologa okreslajg odrebne przepisy.

Zakres czynnosci fizjoterapeuty

1) Usprawnianie ruchowe Dzieci w oparciu o indywidualne skierowania wydane przez
lekarza rejonowego, realizacja wskazan zawartych w orzeczeniach i opiniach
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

2) Opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych

3) Diagnoza umiejetnosci Dziecka w zakresie jego sprawnosci ruchowe;.

4) Wspotpraca z Rodzicami i Nauczycielami.

5) Prowadzenie dokumentacji.

6) Szczegdtowy zakres czynnosci fizjoterapeuty okreslajg odrebne przepisy

Zakres czynnoSci intendenta

1) Zakup potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jako$ci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wilasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie kucharzowi zgodnie z raportem Zywieniowym.

2) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

3) Przestrzeganie norm zywieniowych;

4) Sporzadzanie dziennych raportdéw zywieniowych;

5) Prowadzenie na biezaco kart iloSciowo-wartosciowych;

6) Sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilosciowo — warto$ciowych magazynu
zywnosciowego 1 uzgadnianie ich z ksiegowoscig;

7) Cotygodniowe wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla Rodzicow;

8) Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnos$ciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP;

9) Szczegdtowy zakres czynnosci intendenta okres$lajg odrgbne przepisy.

Zakres czynnoSci sekretarza i pomocy sekretarza

1) Organizacja pracy sekretariatu

2) Prowadzenie dokumentacji Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

3) Szczegdtowy zakres czynnosci sekretarza i pomocy sekretarza okreslaja odrgbne

przepisy

Zakres czynnoSci kucharza i pomocy kuchennej
1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowanie wedtug niego positku;
2) Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
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10.

11.

receptura;
3) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych;
4) Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow.
5) Szczegdtowy zakres czynno$ci kucharza i pomocy kucharza okreslaja odrgbne
przepisy.

Zakres czynnos$ci pomocy nauczyciela

1) Wykonywanie czynno$ci opiekunczych i higieniczno-sanitarnych zwigzanych
z opieka nad Dzieckiem niepelnosprawnym;

2) Przygotowanie pomocy dydaktycznych do zaj¢¢;

3) Dbanie o czystos¢ powierzonej sali dydaktycznej;

4) Szczegbdlowy zakres czynnosci pomocy Nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy.

Zakres czynnosci woznej oddzialowej

1) Sprzatanie pomieszczen wyznaczonych przez Dyrektora, w tym codzienne
sprzatanie powierzonej sali dydaktycznej;

2) Pomoc w czynnosciach zwigzanych z opieka nad Dzieckiem;

3) Wydawanie positkow oraz dbatos¢ o estetyke podczas spozywania positkow przez
Dzieci;

4) Szczegblowy zakres czynnosci woznej oddziatowej okreslajg odrebne przepisy.

Zakres czynnoS$ci konserwatora
1) Wykonywanie biezacych napraw w Przedszkolu;
2) Dbanie o czystos¢ posesji Przedszkola;
3) Podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkow dla zabezpieczenia placowki
przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;
4) Szczegdtowy zakres czynno$ci konserwatora okreslajg odrebne przepisy.

Zakres czynnosci pielegniarki

1) Otaczanie opicka wszystkich Dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Dzieci o specjalnych potrzebnych edukacyjnych;

2) Sprawowanie opieki nad zdrowiem i rozwojem fizycznym Dzieci;

3) Wykonywanie okresowych przegladow czystosci u Dzieci ze wszystkich grup;

4) Prowadzenie pogadanek z Dzie¢mi na temat konieczno$ci utrzymywania czystosci
osobistej i otoczenia, zdrowego odzywiania si¢, zachowania ostrozno$ci podczas
zabaw w sali i na powietrzu, przeciwdziatanie urazom i wypadkom;

5) Zapobieganie wystepowania chordb i urazow, udzielenie pierwszej pomocy w razie
wypadkow;

6) Kierowanie do lekarzy specjalistow w porozumieniu z Nauczycielami, Rodzicami
oraz fizjoterapeuta;

7) Szczegdtowy zakres czynnos$ci pielggniarki okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki Dzieci

§20.1 Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci prawa do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowe;j.

2) Szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy.

4) Poszanowania jego godnosci osobistej 1 wlasnos$ci

5) Swobodnej wypowiedzi, warunkéw zapewniajacych mu swobodny pobyt
W Przedszkolu, ochron¢ przed przemoca, ochrone i poszanowanie jego godno$ci
osobistej.

6) Akceptacji takim jakie jest, indywidualnego procesu rozwoju, przebywania wsroéd
0sOb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢ zwrdcié¢, do snu
i odpoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”, oraz do jedzenia i picia
gdy jest glodne i spragnione a takze prawo do nauki regulowania wiasnych
potrzeb.

7) Dziecko psychicznie lub fizycznie niepelnosprawne powinno mieé zapewniong
pelnie¢ normalnego zycia w warunkach zapewniajacych jego godnosé,
umozliwiajacych osiagnigcie niezaleznosci oraz ulatwiajacych uczestnictwo
dziecka w zyciu spoteczenstwa.

2. Obowigzkiem Dziecka w Przedszkolu jest:
1) Przestrzeganie wspoélnie ustalonych zasad i norm postegpowania w grupie.
2) Dazenie do szanowania godnosci swojej i innych.
3) Dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.
4) Respektowanie polecen nauczyciela
5) Przyjazne odnoszenie si¢ do $wiata przyrody
6) Wykazywanie postawy szacunku do wartosci, symboli i tradycji narodowych
7) Wykazywanie postawy empatii i tolerancji wzglgdem osob niepetnosprawnych

3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze pojac decyzje
0 skresleniu Dziecka z listy Dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

1) Nie uiszczenie dwoch kolejnych optat w terminie ustalonym w umowie cywilno-
prawne] moze spowodowac rozwigzanie umowy przez Przedszkole w trybie
natychmiastowym

2) Nie zgloszenia si¢ przyjetego Dziecka do Przedszkola do konca wrzesnia danego
roku szkolnego bez podania przyczyny nieobecnos$ci

3) Nieprzestrzegania przez Rodzicoéw niniejszego statutu.

4) Skreslenie z listy Dzieci nie dotyczy Dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne

4. Dyrektor na wniosek Nauczycieli lub Rodzicéw podejmuje decyzj¢ o koniecznosci
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(potrzebie) towarzyszenia Dziecku Rodzica w trakcie jego pobytu w Przedszkolu gdy:

1) Stanowi ono zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia dla innych Dzieci.

2) Wykazuje tak duzy lek przed roztaka z Rodzicami, ze uniemozliwia on mu
samodzielne funkcjonowanie w grupie i efektywne uczestnictwo w procesie
wychowawczo-dydaktycznym i (lub) rewalidacyjnym.

Rozdzial 7

Wspolpraca z Rodzicami

§21.1 Rodzice maja w szczegbdlnosci prawo do:

3.

1) Znajomosci zamierzen pracy wWychowawczo-dydaktycznej

2) Rzetelnej informacji o Dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie

3) Pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

Na Rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie

2) Zapewnienie Dzieciom spetniajgcym obowigzek szkolny regularnego uczgszczania
na zajecia

3) Uczestniczenia w zebraniach og6lnych i grupowych

Wspolpraca z Rodzicami przebiega w nastepujacych formach:

1) Co najmniej raz w roku organizowane sg spotkania ogélne dla Rodzicow.

2) W ramach potrzeb organizowane sg spotkania grupowe.

3) W ramach potrzeb odbywaja si¢ rozmowy dorywcze i indywidualne konsultacje
z inicjatywy Dyrektora, Nauczycieli i Rodzicow.

4) Rodzice zapraszani na zajecia otwarte, uroczystosci grupowe i ogélnoprzedszkolne
(np. festyn rodzinny, Dzien Matki itp.).

5) Dla Rodzicow, ktorych Dzieci dowozone sg busem zatozone sg ,,Zeszyty do
korespondencji” stuzagce wymianie wzajemnej informacji.

6) Zapraszanie Rodzicow na warsztaty dla Rodzicow podczas zebran grupowych
przynajmniej raz w roku (Dzieci 5-6 letnie).

7) Wywieszanie informacji dla Rodzicow w kacikach informacyjnych na korytarzu.

8) Prezentacji informacji na stornie internetowej przedszkola: pp2@ao.kluczbork.pl

9) Zapraszanie Rodzicow Dziecka o specjalnych potrzebach na spotkanie w gronie
cztonkow zespotu powotanego dla ich Dziecka co najmniej jeden raz w roku.

Rozdzial 8

Ceremonial Przedszkolny

§22.1 Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczna ustala Ceremoniat Przedszkolny bedacy zbiorem

ustanowionych i obowigzujacych w Przedszkolu norm zachowania si¢ w czasie rdznych
uroczysto$ci. Ceremonial opisuje Uroczystosci z udzialem sztandaru Przedszkola,
obejmuje m. in. pasowanie na przedszkolaka, obchody $wiat panstwowych, Powiatowa
Spartakiad¢ Przedszkolaka.

16


mailto:pp2@ao.kluczbork.pl

2. Przedszkole posiada takze wlasny sztandar, hymn i logo Przedszkola oraz patrona
Przedszkola.

3. W podtrzymywaniu ceremoniatu bierze udzial cala zbiorowos$¢ Przedszkola oraz
Rodzina Dziecka uczestniczaca w danej uroczystosci.

4. Uroczystos$ci przebiegajace zgodnie z Ceremonialem Przedszkolnym, na ktérych
dodatkowo eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiega¢ w podniostym
nastroju 1 ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Dzieci wchodzace w sktad pocztu sztandarowego to Dzieci z najstarszych grup.

6. Co roku w Przedszkolu obchodzi si¢ Dzien Patrona, ktory przypada na dzien
14 czerwca.

7. W trakcie obchodéw Dnia Patrona przyznawane sg nagrody osobom szczegdlnie
zastuzonym dla Przedszkola i Dzieci tzw. ,JJanczary”., ktorych szczegotowe zasady
zawarte s3 w Regulaminie przyznawania nagrody ,,Janczary”.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§23.1 Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu.
Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja statutu dokonuje Rada Pedagogiczna i obliguje Dyrektora do
opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu z uwzglgdnieniem zmian.

3. Z tresciag Statutu mozna zapoznac si¢ w sekretariacie Przedszkola.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Przedszkola ponosi Dyrektor.

5. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W sprawach nieuregulowanych Statutem decyduje Dyrektor.
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