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Opracowano na podstawie

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) ze zmianami.

. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych

szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. 22020 r. poz. 2020).

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2021 r.
p0z.1082).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1627).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego, obowigzkowego,
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616) z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach 1
placowkach co z tym rozporzadzeniem bo jest pézniejsze niz te w 4 punkcie



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Publiczne Przedszkole nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego
w Kluczborku.

Siedzibg przedszkola jest miasto Kluczbork, ul. Norwida 19.

Organem prowadzacym jest Gmina Kluczbork, organem nadzorujagcym jest Opolski Kurator
Oswiaty.

. Zadania w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej 1 rachunkowosci, obstugi
administracyjnej sprawuje Administracja O$wiaty w Kluczborku, z siedziba ul. Ko$ciuszki 1

. Przedszkole posiada imi¢ Czestawa Janczarskiego nadane dnia 14 czerwca 2007 r. przez organ
prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Owczesnej Rady Rodzicow.

. Przedszkole posiada hymn, sztandar, godto oraz ceremoniat przedszkolny.

. Nazwa Przedszkola na tablicy urzedowej, sztandarze oraz pieczatce uzywana jest
w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku

. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:

8.1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku

8.2.  Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego —
Gming Kluczbork

8.3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca dziatalno$cig Publicznego
Przedszkola Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego
w Kluczborku

8.4. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Czestawa
Janczarskiego w Kluczborku

8.5. Nauczycielu wspélorganizujacym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
wspotorganizujagcego nauczanie i wychowanie dzieci w Publicznym Przedszkolu Nr 2 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku

8.6. Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ Dzieci uczeszczajace do Publicznego Przedszkola
Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku

8.7. Dzieciach niepelnosprawnych — nalezy przez to rozumie¢ Dzieci posiadajace orzeczenia
do ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

8.8. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw Dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajacym do Publicznego
Przedszkola Nr 2 7z Oddzialami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego
w Kluczborku

8.9. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzny kolegialny organ
Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego
w Kluczborku w zakresie realizacji statutowych zadan, w jej sktad wchodza wszyscy
Nauczyciele.
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8.10. Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ grup¢ demokratyczne wybranych

8.11.

przedstawicieli Rodzicow z kazdego oddzialu Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Czeslawa Janczarskiego w Kluczborku
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Czeslawa Janczarskiego w Kluczborku



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

I.11.

2.1.

Wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zte.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek.

Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachegcanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych.

Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych.

Wprowadzenia dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzenie ich $§wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspolpracy z:

2.1.1. rodzicami;
2.1.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2.1.3. placowkami doskonalenia nauczycieli;



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

3.1.
3.2

2.1.4. innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;
2.1.5. organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
dyrektora przedszkola, psychologa, neurologopedy, fizjoterapeuty,rehabilitanta, terapeuty
SI, pedagoga specjalnego, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowego.

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane begda dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ PPP lub zgloszone
przez wychowawce lub inng osobg¢ na podstawie dostrzezonych probleméw.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powotanie dla kazdego z nich zespotu, ktéry bedzie planowal i koordynowal udzielanie
pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla poszczegdlnych form
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

2.5.1. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne lub innych o charakterze
terapeutycznym np. rehabilitacja ruchowa, zajgcia z integracji sensorycznej.

2.5.2. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2.5.3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dziecka, ktore moze uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie
mogacego realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z
rowies$nikami;

2.5.4. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora 1 jest
bezptatna.

W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, neurologopeda, fizjoterapeuta, rehabilitant,
terapeuci SI, pedagog specjalny, nauczyciele wspotorganizujacy 1 rewalidatorzy
(oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagog, specjalista od edukacji 1 rewalidacji
0sOb ze spektrum autyzmu, terapeuta neurologopedyczny Metoda Krakowska, trenerzy
umiejetnosci spotecznych).

Dzieci wymagajace objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng zglaszane sg do niej na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu w tym bezptatnego zgodnie z ramowym rozktadem dnia w przedszkolu.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej - jej przebieg na terenie przedszkola
oraz ewaluacja prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Tworzenie grup integracyjnych.

Objecie procesem dydaktyczno-wychowawczym dzieci zakwalifikowanych przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 ,,0rzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego”.



3.3.

3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

7

Przygotowanie dzieci niepetlnosprawnych do wzglednie niezaleznego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

Uwzglednienie w procesie wychowania i nauczania poziomu wydolno$ci wysitkowe;.
Zaspokojenie w miar¢ mozliwosci potrzeb psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych.

Rozwijanie zaburzonych funkcji poprzez zajecia grupowe przy wsparciu nauczyciela
wspotorganizujacego.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktore okreslajg odrebne przepisy.

Dostosowanie podstawy programowej do tempa rozwoju dzieci oraz ich indywidualnych
potrzeb. Dla dzieci niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowuje si¢ IPET-y, ktéorym Rada Pedagogiczna nadaje kolejny numer.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przebiega zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju opracowuje
si¢ program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym swobodnego korzystania z pomieszczen
1 urzadzen przedszkola poprzez likwidowanie barier architektonicznych.

. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej

4.1.

4.2.

Organizowanie w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych nauki religii na Zyczenie rodzicow
w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych dla danego poziomu nauczania. Dzieci, ktére nie
uczeszczaja na religie maja zapewniona opieke nauczyciela.

Realizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z zakresu rozwijania poczucia
tozsamosci narodowej.

Umozliwienie organizacji ksztalcenia dzieci niebedacych obywatelami polskimi
zapewniajac im takie same warunki edukacji, wychowania i opieki jak dzieciom polskim.

5.1.

5.2.

5.3.

Istnieje mozliwo$¢ zwigkszenia liczby dzieci w oddziale ogdlnodostepnym o nie wigcej
niz 3 dzieci bedacych obywateli Ukrainy.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci
niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o obywateli Ukrainy w ciggu calego
etapu przedszkolnego.



Realizacja zadan przedszkola

§3

1. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i innej specjalistycznej

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych.

Stosowanie metod aktywizujacych w pracy z dzie¢mi: Metoda Ruchu Rozwijajacego
W. Sherborne, Pedagogika Zabawy — Klanza, techniki Freineta, Metoda Dobrego Startu,
metoda Marii Montessori, metoda warunkowania instrumentalnego, metoda Batti Strauss,
komunikacja alternatywna (m.in. jezyk migowy, Makaton, piktogramy), biblioterapia,
muzykoterapia, arteterapia, metoda M. Ch. Knillow, Dennisona, stymulacja
polisensoryczna wg. por roku, metoda Integracji Sensorycznej, sensoplastyka®, terapia
reki, Metoda Krakowska, kodowanie oraz inne adekwatnie do mozliwos$ci psychofizyczne;j
dziecka.

Objecie ksztalceniem integracyjnym dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji nauki metod pracy.

Objecie indywidualnym, obowigzkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
Odpowiada za to dyrektor, ktory organizuje roczne przygotowanie przedszkolne
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznych.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna przedszkole w porozumieniu z organem prowadzacym i Rada
Rodzicéw moze udzieli¢ wsparcia finansowego.

W wyjatkowych sytuacjach okreslonych przez odrebne przepisy w przedszkolu zawiesza
si¢ zajecia realizujac je z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

1.6.1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ organizowane
s nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢c.

1.6.2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone sa
za pomocg nastgpujacych  technologii  informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli, np. indywidualne maile do rodzicow,
dostepne komunikatory, platformy edukacyjne.

1.6.3. Racjonalne rozlozenie partii materialu z zastosowaniem dostosowan do
indywidualnych mozliwos$ci; monitorowanie na biezaco stanu emocjonalnego
dziecka.

1.6.4. Nauczyciele sa w statym kontakcie z rodzicami, wspierajac ich w pracy zdalnej
z dzieckiem.

1.6.5. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ reguluja odrgbne przepisy.

2. W przedszkolu funkcjonujg zespoly zadaniowe, w sklad ktérych wchodza przedstawiciele
rady pedagogicznej powolane przez dyrektora zarzadzeniem.
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2.1.  Zespoty specjalistow powolane na rzecz dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju.

2.2.  Zespoty powotane na rzecz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Bezpieczenstwo dzieci - pracownicy pedagogiczni, administracji i obslugi zobowiazani sa do
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w przedszkolu poprzez:

3.1. natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3.2. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, pytanie o cel
pobytu na terenie przedszkola, w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora o fakcie
przebywania oséb postronnych;

3.3. niezwlocznie zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;

3.4. sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w ,,Regulaminie wycieczek™ oraz
innych procedur;

3.5. dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektami nalezagcymi do placéwki;

3.6. plan ewakuacji placoéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

3.7. prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza
si¢ pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym placowka zapewnia opieke;

3.8. ogrodzenie terenu przedszkola;

3.9. zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia, rownej nawierzchni drog
1 przejs¢, instalacji do odprowadzenia $ciekdéw 1 wody deszczowej;

3.10. zakrywanie otworéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglgbien na terenie
przedszkola odpowiednimi pokrywami;

3.11. utrzymywanie w czysto$ci urzadzen higieniczno-sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

3.12. niezwloczne zapewnienie poszkodowanemu opieki przez pracownika placowki, ktory
uzyskat wiadomos$¢ o wypadku, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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Rozdzial IV
Organy przedszkola

§ 4

1. Organami przedszkola sg:

1.1.
1.2.
1.3.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

dyrektor;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

Pelienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla osob zatrudnionych w Przedszkolu,
kierowanie jego dziatalnos$cig oraz reprezentowanie go na zewnatrz

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, pelnienie funkcji przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j

Realizowanie uchwat i wstrzymywanie ich wykonania niezgodnych z przepisami prawa
Powiadamianie dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie mieszka
Dziecko odroczone od obowigzku szkolnego o realizacji przez nie obowigzku
przedszkolnego

Zezwalanie na wniosek Rodzicow na spetnianie przez Dziecko obowigzku szkolnego poza
Przedszkolem

Powierzanie funkcji wicedyrektora i odwotywanie z niej po zasiggnigciu opinii Organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;j

Odpowiadanie za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Przedszkolu

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola

W wyjatkowych sytuacjach dokonywanie zmian organizacji pracy przedszkola np.
w przypadku niskiej frekwencji dzieci, pandemii i innych

Pelnienie innych funkcji wynikajacych z odrebnych przepiséw prawnych

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej

3.1.

3.2

Kompetencje stanowiace, a w szczegolnosci:

3.1.1. Zatwierdzanie kierunkow do rocznego planu pracy Przedszkola, koncepcji pracy
Przedszkola

3.1.2. Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu
1 autorskich programéw, innowacji nauczycieli

3.1.3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli

3.1.4. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia Dziecka z listy wychowankow

3.1.5. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola

Kompetencje opiniujace, w szczego6lnosci:

3.2.1. Organizacje pracy Przedszkola



3.3.
3.4.

3.5
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.

4.9.
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3.2.2. Projekt planu finansowego Przedszkola

3.2.3. Wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom Przedszkola odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien

3.2.4. Propozycj¢ Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom i innym pracownikom
statych prac i zaj¢e¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i specjalistycznych

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola lub jego zmiany
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkoéw

. Rada Pedagogiczna ustala swdj regulamin dziatalno$ci a jej zebrania sg protokotowane

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawnienia
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste Dzieci, ich Rodzicow,
Nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola

Szczegolowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j
Rada Pedagogiczna wybiera spo$rod swoich czlonkow przedstawicieli do prac komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala Ramowy Plan Wspoétpracy z Rodzicami

Kompetencje Rady Rodzicow:
Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z Statutem.
Protokotowanie kazdego zebrania Rady Rodzicow.
Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Organizowanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz Przedszkola.
Podejmowanie prac stluzacych zdobywaniu funduszy na rzecz Przedszkola i innych prac
o charakterze charytatywnym
Uchwalanie preliminarza budzetowego na dany rok szkolny
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.
Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych dla
Rodzicoéw, przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.
Szczegbdtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Organy Przedszkola wspoétdzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
Dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola

. Zaistniale konflikty 1 spory pomi¢dzy organami sg rozpatrywane wewnatrz Przedszkola w formie
postgpowania wyjasniajacego (ustnie lub pisemnie) lub zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami/procedurami wewnetrznymi w celu znalezienia jak najlepszego rozwigzania dla
kazdej ze stron

7.

7.1.

7.2.

Organem kompetentnym do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola jest Dyrektor:
Ewentualne spory kompetencyjne lub inne sytuacje konfliktowe migdzy organami
Przedszkola powinny by¢ rozwigzywane na drodze polubownej ugody
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w ciggu 30 dni i przekazuje informacje
zainteresowanym stronom. Jezeli strony zwrocity si¢ do Dyrektora w formie pisemne;
wowczas odpowiedzi udziela Dyrektor takze na pismie.

7.3. W przypadku sporu Dyrektor - Rada Pedagogiczna, negocjacji w imieniu Rady

Pedagogicznej prowadzi upowazniony Nauczyciel, wybrany przez co najmniej % cztonkow
rady.

7.4. W przypadku braku osiagnigcia porozumienia w drodze polubownej ugody, Dyrektor

powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w zaleznosci od
kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne, decyzja organu jest
ostateczna
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8. Postanowien z ust. 7 pkt 7.1. — 7.4. nie stosuje si¢ postgpowan uregulowanych odrebnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach
1) Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
2) Odpowiedzialnosci porzadkowe;j
3) Sporéw ze stosunku pracy objetych wlasciwoscig sadow pracy
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Rozdzial V

Organizacja przedszkola

§5

1. Struktura organizacyjna przedszkola, liczebno$¢ dzieci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

1.7.

1.8.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekracza¢ 25. Liczba dzieci
w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepelnosprawnych. W przypadku gdy dziecko uczgszczajace do oddziatu integracyjnego
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola moze zwiekszy¢ liczbe
dzieci niepetnosprawnych w danym oddziale, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu
prowadzacego po zasiggnigciu opinii rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do tego oddziatu.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
1.3.1. jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;
1.3.2. dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy;

1.3.3. trzech nauczycieli w poszczegdlnych grupach integracyjnych w tym jeden
nauczyciel wspotorganizujacy.

1.3.4. W szczego6lnych przypadkach czterech nauczycieli w grupie integracyjnej, w tym
dwoch wspotorganizujacych

Dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

Liczbe nauczycieli w poszczegodlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

W przedszkolu w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym (oligofrenopedagog, surdopedagog,
tyflopedagog, specjalista w zakresie rewalidacji i edukacji 0sob ze spektrum autyzmu) oraz
specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne (pedagog specjalny, neurologopeda,
psycholog, terapeuta SI, rehabilitant ruchowy, terapeuta neurologopedyczny Metoda
Krakowska, TUS) oraz pomoc nauczyciela

Nauczyciel wspomagajacy zatrudniony w grupie integracyjnej dostosowuje tresci
ksztatcenia do indywidualnych mozliwo$ci dzieci niepetnosprawnych, petni funkcje
doradczg wobec nauczycieli pracujacych w grupie.

W przypadku niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze dokona¢ zmian organizacji pracy
przedszkola w zakresie pracy poszczegdlnych oddziatow, godzin pracy nauczycieli 1 ich
przynalezno$ci do oddziatow.

Dobor programu wychowawczo-dydaktycznego w przedszkolu oraz czas trwania

poszczegolnych zajeé

2.1.

Praca wychowawczo — dydaktyczno, opiekuncza, rewalidacyjna, psychologiczna,



2.2.

2.3.

24.
2.5.
2.6.

2.7.
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logopedyczna prowadzona jest na podstawie:
2.1.1. podstawy programowej opracowanej przez MEN;

2.1.2. dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola programéw wychowania
przedszkolnego;

2.1.3. programu wychowania i nauczania dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim umiarkowanym i znacznym,;

2.1.4. Innowacji programowych metodycznych i organizacyjnych zatwierdzonych przez
Kuratorium Oswiaty w Opolu (strona internetowa Kuratorium Os$wiaty);

2.1.5. Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;
Praca w zakresie rehabilitacji ruchowej prowadzona jest na podstawie:

2.2.1. skierowania do ¢wiczen usprawniania ruchowego od lekarza rejonowego oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2.2.2. indywidualnego programu.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat —
do 15 min., z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — do 30 minut.

Czas zaje¢¢ rewalidacyjnych okreslaja odrebne przepisy oraz arkusz organizacji pracy
Podstawa programowa realizowana jest w ciggu calego dnia od 6.00 do 17.00.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ nauczyciela wspotorganizujacego, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy 1 fizjoterapeuty a takze do zajgé
rewalidacyjnych, do realizacji indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego, form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wczesnego wspomagania.
Przedszkole prowadzi dla kazdego wychowanka niepetnosprawnego dokumentacje badan
1 czynno$ci uzupelniajacych prowadzonych w szczegdlno$ci przez pedagogow
specjalnych.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za  wilasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za wydawanie wychowankom
dokumentow zgodnych z posiadang przez przedszkole dokumentacji.

Sposdb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy
w tym Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego w Publicznym Przedszkolu Nr
2 7z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w Kluczborku, ktory okresla
zasady dla nauczycieli, specjalistow 1 rodzicéw oraz Procedury prowadzenia dziennika
elektronicznego.
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4. Przedszkole Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi jest placowka wielooddzialowa, liczba
oddzialow integracyjnych uzalezniona jest od ilosci dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
5.1.  sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

5.2. zaadoptowang cz¢sci holu glownego na prowadzenie ¢wiczen ruchowych oraz
umuzykalniajacych;

5.3. gabinet logopedyczny;

5.4. gabinet psychologa;

5.5. gabinet rehabilitacyjny;

5.6. gabinet ,,Sali Do$wiadczania Swiata”;

5.7. gabinet Integracji Sensorycznej;

5.8. Gabinet Metody Krakowskiej

5.9. szatnie dla dzieci;

5.10. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5.11. kuchni¢ z zapleczem kuchennym.

6. Szczegolowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy

7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedzialku do piatku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy

7.1. W okresie ferii zimowych, wiosennych, letnich odpowiednio do zmniejszonej ilo$ci
zgloszonych dzieci przez rodzicow, dyrektor przedszkola zmniejsza liczbe oddziatow
1 organizuje dyzury pracy lub planuje wykorzystanie zaleglych urlopéw przez
pracownikow przedszkola.

7.2. Z uwagi na brak mozliwosci otwarcia przedszkola, brak mozliwosci spelnienia
wytycznych dotyczacych BHP oraz szczegdlowych wytycznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, oraz brak chetnych do uczgszczania na zajgcia przedszkolne moze nastapic
zawieszeniu na czas okreslony dziatalnos$ci placowki, co okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial VI

Zasady finansowania przedszkola

§6

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktoérej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming

Kluczbork.

Bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola trwa 5
godzin dziennie.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkoéw: $niadanie, obiad, podwieczorek.
Stawke zywieniowa ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Optlaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 15 kazdego m-ca.

Wszelkie odptatnosci odbywaja si¢ przez system ATMS-kids w formie gotowki lub przelewu.
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Rozdzial VII

Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola

§7

1. Obowiazki wicedyrektora

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

W przedszkolu liczacym co najmniej sze$§¢ oddziatow lub w ktérym co najmniej dwa
oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora ze wzgledu na specyfike pracy (oddzialy integracyjne).

Wicedyrektor bezposredni podlega dyrektorowi.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem migdzy nim
a dyrektorem.

Wspoldecyduje w sprawach do jakich zostal upowazniony przez dyrektora.
W przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz.

Powierzenia 1 odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu prowadzacego.

2. Obowigzki nauczycieli

2.1

2.2.

2.3.

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele
wspoélorganizujacy ze specjalnym przygotowaniem.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka
1 respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

2.3.1. planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem;
2.3.2. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2.3.3. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

2.3.4. prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci sze$cio-lub
piecioletnich, ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6-lat);

2.3.5. przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 1 6 letnich;

2.3.6. stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

2.3.7. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;



18

2.3.8. wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

2.3.9. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

2.3.10.dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

2.3.11.eliminowanie przyczyn niepowodzen dziecigcych, wspoétdziatanie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem praw rodzicow (opiekunéw pranych) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2.3.12.prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2.3.13.realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

2.3.14.inicjowanie 1 organizowanie 1imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

2.3.15.udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2.3.16.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i planowanie sposobu ich zaspokojenia.

2.3.17.Dostepnos$¢ w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo w trakcie ktorej
adekwatnie do potrzeb nauczyciel udziela konsultacji rodzicom oraz realizuje
czynno$ci na rzecz dziecka

3. Specjalisci

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

Diagnoza pedagogiczna dzieci specjalnej troski z trudnosciami w realizacji ogodlnie
obowigzujacych programow.

Opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
niepetnosprawnych.

Terapia pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna oraz rehabilitacja ruchowa.
Pedagogizacja nauczycieli 1 rodzicow.

Wspoltpraca z nauczycielami, zwlaszcza nauczycielami wspotorganizujagcymi, innymi

specjalistami oraz rodzicami.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem, dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka
a takze doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
Tworzenie warsztatu pracy i prowadzenie dokumentacji wtasnej pracy.

Dostepnos$¢ w przedszkolu w wymiarze 1 godz. tygodniowo w trakcie ktorej adekwatnie
do potrzeb, specjalista udziela konsultacji rodzicom oraz realizuje czynnos$ci na rzecz
dziecka.
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4. Do obowigzkow intendenta nalezy:

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Zakup potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
kucharzowi zgodnie z raportem zywieniowym.

Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.
Przestrzeganie norm zywieniowych.
Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych.

Sporzadzanie miesigcznych rozliczen iloSciowo — warto$ciowych magazynu
zywnos$ciowego i uzgadnianie ich z ksiggowoscia.

Cotygodniowe wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzad
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
i pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola.

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Obowiazki sekretarza

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.

Prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowe;.

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych.

Wydawanie pracownikom zaswiadczen o osiagganych dochodach i innych.
Prowadzenie spraw z zakresu szkolen 1 podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
Organizowanie i realizowanie kontroli wewngtrznej.

Weryfikacja kwalifikacji kandydatow 1 zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych
instytucji w zakresie zatrudnienia.

Prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.
Zamawianie drukéw $cistego zarachowania.

Wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych.

Przestrzeganie 1 nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych.

Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Obowiazki pomocy sekretarza

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Przestrzeganie regulaminu pracy i przepisow BHP oraz przeciw pozarowych.
Sporzadzanie planéw urlopéw i kontrola ich realizacji.
Przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci.

Zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczgci urzedowych.



6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.
6.10.
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Prowadzenie archiwum przedszkolnego i przekazywanie do niego akt.
Udzielanie informacji interesantom.
Przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych.

Rozsytanie pism przychodzacych zgodnie 2z zasadami obiegu dokumentow
w przedszkolu.

Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow.

Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

7. Obowiazki kucharza i pomocy kuchennej

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i1 przygotowanie wedtug niego positku.
Pobieranie produktow spozywezych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg.
Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisoOw higieniczno-sanitarnych.
Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow.

Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w magazynach Zywno$ciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP.

8. Obowiazki pomocy nauczyciela

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

9.1.

9.2.
9.3.
94.
9.5.

Wykonywanie czynnosci opiekunczych i higieniczno-sanitarnych zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi.

Przygotowanie pomocy dydaktycznych do zaj¢¢.

Dbanie o czysto$¢ powierzonej sali dydaktyczne;.

Pomoc w karmieniu dzieci.

Opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek oraz innych form zajec.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

Obowiazki woznej oddzialowej

Sprzatanie pomieszczen wyznaczonych przez dyrektora przedszkola, w tym codzienne
sprzatanie powierzonej sali dydaktyczne;.

Pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z opieka nad dzieckiem.
Wydawanie positkow oraz dbatos¢ o estetyke podczas spozywania positkow przez dzieci.
Wymiana poscieli oraz recznikow.

Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Obowiazki konserwatora

10.1.
10.2.
10.3.

Wykonywanie biezacych napraw w przedszkolu.
Dbanie o czystos¢ posesji przedszkola.

Podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placowki przed



11.

12.

13.
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wadliwym funkcjonowaniem urzadzen.

10.4. Alarmowanie odpowiednich sluzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zagrozenia zdrowia czy mienia.

Obowiazki pielegniarki

11.1. Otaczanie opiekg wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebnych edukacyjnych.

11.2. Sprawowanie opieki nad zdrowiem i rozwojem fizycznym dzieci.

11.3. Wykonywanie okresowych przegladow czystosci u dzieci ze wszystkich grup.

11.4. Prowadzenie pogadanek z dzie¢mi na temat konieczno$ci utrzymywania czystosci
osobistej 1 otoczenia, zdrowego odzywiania si¢, zachowania ostroznosci podczas zabaw w
sali 1 na powietrzu, przeciwdziatanie urazom i1 wypadkom.

11.5. Zapobieganie wystepowaniu chordb i urazéw, udzielanie pierwszej pomocy w razie
wypadkow.

11.6. Wspolpraca z dyrekceja, nauczycielami i specjalistami.

11.7. Kierowanie dzieci do lekarzy specjalistOw w porozumieniu z nauczycielami, rodzicami
oraz fizjoterapeuta.

11.8. Wykonywanie innych czynnos$ci zaleconych przez dyrektora.

11.9. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi na poszczegélnych

stanowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkow ustalone przez dyrektora przedszkola.

Pracownicy administracji 1 obstugi wykorzystuja urlop wypoczynkowy w okresie trwania
przerwy w przedszkolu w miesigcach letnich, zgodnie z opracowanym planem urlopow.
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Rozdzial VIII

Wspolpraca z rodzicami

§8

1. Statut przedszkola okresla szczegélowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sa wspdldziala¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlania drogi jego
indywidualnego rozwoju

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

3.1.
3.2
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

Prawa rodzicow

Zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy
w danym oddziale.

Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

Uzyskiwanie porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola.

Znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

Obowiazki rodzicow

Przestrzeganie niniejszego Statutu.

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

Respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunow), osoby upowaznione przez rodzicOow zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola zgodnie z regulaminem przedszkola.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych. Zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajace;j
na pobyt dziecka w przedszkolu.

Dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka.

Systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatéw, ogtoszen na tablicy ogtoszen lub
innych aplikacjach zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka. W razie, gdy nauczyciel zaleci badanie
dziecka w poradni psychologiczno — pedagogicznej, niezwloczne ustalenie terminu
1 zgloszenie si¢ z dzieckiem na to badanie.
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3.11. Respektowanie zmian organizacji pracy przedszkola w sytuacjach wyjatkowych np.:
zwiazanych z niska frekwencjg dzieci, pandemig itp.

4. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami

4.1. Wspolpraca z rodzicami przebiega w oparciu o Ramowy Plan Wspdtpracy z Rodzicami,
ktory uchwala Rada Pedagogiczna. Rodzice potwierdzaja wlasnor¢gcznym podpisem
znajomo$¢ dokumentu.



1.
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Rozdzial IX
Rekrutacja do przedszkola

§9

W przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy 1 zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co roku przez
organ prowadzacy.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie
postgpowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie
postgpowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z ustalonymi
w gminie Kluczbork zasadami rekrutacji.
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Rozdzial X

Prawa dziecka w przedszkolu
§10

1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3-6 lat, dzieci powyzej 6 lat posiadajace
odroczenie od obowigzku szkolnego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dzieci,
ktore ukonczyly 2,5 rok zycia

2. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

2.1.  wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2.2.  ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

2.3. poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

2.4. zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

2.5. poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

2.6. szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

2.7. poszanowania wlasnosci;

2.8. zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
2.9. badania i eksperymentowania;

2.10. doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

2.11. zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

3. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sa wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w przedszkolu nie wolno:

3.1. stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka 1 innych dzieci;
3.2.  krzywdzi¢ innych ani siebie;
3.3. niszczy¢ cudzej whasnosci;

3.4. przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

4. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, szczegolnie zagrazajace sobie
i innym, naruszaja zasady wspolzycia spolecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji
i szczegolowej analizie zachowan przez nauczyciela i specjalistow, ktorzy podejmuja decyzje
o:

4.1. powiadomieniu dyrektora;
4.2. powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

4.3. spotkaniu rodzicoéw (prawnych opiekunoéw) dziecka z nauczycielami i specjalistami
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w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
1 wspolnych sposobow postgpowania;

4.4. skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjg¢tych
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor

6. Dyrektor po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjac
decyzje o skreSleniu dziecka (nie dotyczy dziecka realizujacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne) =z listy dzieci wuczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

6.1. nieusprawiedliwionej dtuzszej absencji,

6.2. braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemoéw wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesujg si¢ dzieckiem i1 nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci; nieprzestrzegania
przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

7. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od tej decyzji do organu nadrze¢dnego
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Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.
4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.

5. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

6. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje w oparciu o odregbne przepisy zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

7. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

9. Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czestawa Janczarskiego w
Kluczborku uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 15.09.2016 . traci moc prawna
z dniem uchwalenia nowego statutu.

10. W przypadku likwidacji przedszkola winien by¢ zachowany tryb ustawowy.

10.1. Organ prowadzacy jest obowigzany co najmniej na sze$¢ miesigcy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ rodzicéw dzieci, wlasciwego kuratora o§wiaty oraz wtasciwy organ
prowadzacy jednostki samorzadu terytorialnego o zamiarze likwidacji.

10.2. Przedszkole publiczne prowadzone przez jednostke samorzadu terytorialnego moze by¢
zlikwidowane po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wiaty.

10.3. Dokumentacj¢ zlikwidowanego przedszkola przekazuje si¢ organowi prowadzacemu
przedszkola, dokumentacj¢ pedagogiczng organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.



